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<7 ERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA PROCEDURA DI SELEZIONE
ETNTERNA PER DINDIVIDUAZIONE DI N. 2 IMPIEGATI AMMINISTRATIVI - AREA
S EGRETERIA GENERALE, AFFARI LEGALI, RISORSE UMANE - ACQUISTI, GARE E

CCONTRATTIL: IMPIEGATO AMMINISTRATIVO, LIVELLO III CCNL COMMERCIO - COD.
S ELEZIONE 002/SA /111

I1 giorno 22/11/2022 alle ore 15:00 si & tiunita in Reggio Calabria presso la sede di Hermes Servizi
rretropolitani stl, la Commissione composta dai Sigg.si:

- Ing Antonino Russo — Presidente;
- Dott. Lorenzo Marino — Componente;
- Dott.ssa Vittoria Mattino — Componente,

nominata dal CdA di Hermes nella seduta del 20/09/2022 perla selezione din. 2 impiegati amministrativi
— Area Segreteria Generale, Affari legali, Risorse Umane - Acquisti, gare e contratti: Impiegato
aryxministrativo livello ITT CCNL Commercio — cod. selezione 002/SA /111, tivolta al personale dipendente
della societ, a seguito delPavviso del 02/08/2021.

IL.a Commissione, richiamati il vetbale n. 1 e Pavviso di selezione del 02/08/ 2021, prende atto
preliminarmente che la presente selezione ¢ per titoli e colloquio e che il punteggio complessivo & di 80
purnti max, di cui 10 max per la valutazione dei titoli, 35 max per la conoscenza degli argomenti della
posizione oggetto della selezione e 35 punti max sulla valutazione delle esperienze lavorative del candidato
in attivita ricomprese tra quelle oggetto della selezione, anche a conferma del cutriculum vitae. Procede
quindi a stabilire i criteri per i colloqui e suddivide le domande da potre ai candidati in 6 blocchi cosi
costitut

1) Procedimento amministrativo e documentazioné amministrativa;
2) Codice degli appalti;
3) Codice etico, MOG 231 e PTPC di Hermes;
4) Applicativi di office automation
5) Protocollo informatico e documento informatico;
6) Diritto di accesso, normativa sulla trasparenza e privacy.

A questo punto vengono richiesti i fascicoli dei candidati a1 RUP e la Commissione prende atto che

Tortorella Euridice ha rinunciato alla partecipazione, come da comunicazione prot. 236776 del
07/11/2022,

La Commissione alle 15:20 da indicazione al RUP di far accomodate il primo candidato in ordine di
convocazione, e avvia i colloqui in seduta pubblica.

Vengono pertanto ascoltati i seguenti candidati presenti nel giorno e nell’ora di convocazione:
CASCIANO ANITA;

FILANGIERI DANIELA;

PALETTA MARIA CONCETTA.
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Ad ogni candidato viene richiesto preliminarmente di descrivere le proprie espetienze lavorative e
successivamente i commissati pongono le domande per classe di argomento per come stabilito.

Si da atto, oltre che della rinuncia formale di Tortorella Euridice gia verbalizzata, dell'assenza dei seguenti
candidati, che vengono pertanto esclusi dalla procedura:

LEMMA ANTONELLA

ZINDATO GIUSEPPE.

ommissione assegna un punteggio ai singoli candidati e

Al termine dei colloqui ogni componente della C
dia dei punteggi assegnati sulla base delle indicazioni

il giudizio complessivo otteputo ¢ dato dalla me
contenute nellavviso di selezione € dei criteti stabiliti dalla Commissione:

CANDIDATO VAL. ESP. CONOSCENZA
LAVORATIVE ARGOMENTI
Casciano Anita K 26,67
Filangieri Daniela 35 25,33
Paletta Maria Concetta 3D 30

La Commissione procede quindi alla formulazione della graduatoria, con Passegnazione del punteggio
complessivo, pari alla somma dei punteggi riportati nel colloquio orale (esperienze lavorative +

conoscenza argomenti) e nella valutazione dei titoli, come da verbale n. 1:

CANDIDATO TITOLI ESPERIENZE | CONOSCENZE TOTALE
Paletta Maria 5 35 30 70
Concetta
Casciano Anita 4 31 26,67 61,67
Filangieti Daniela 0 35 25,33 60,33

Alle ore 17:00 la Commissione dichiara concluse le opetazioni e dispone la trasmissione degli atti al

Responsabile del Procedimento per il seguito di competenza.

Del che viene redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione

Dott. Lbrenzo Matino Ing. Antopino Russo Doft.bsaNittoripNardnc |-



