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COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE INTERNA DIN. 1 POSTO

di “Responsabile Bilancio, Contabilitd, Finanza e patvimonio- Cod. 001/BI/I”

~ VERBALEN., 3

VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

L'anno duemila ventuno giorno diciotto (18) del mese di novembre, alle ore 15.00 in
Reggio Calabria, e precisamente presso la sede della Hermes Servizi Metropolitani Stl,
via Sbarre Inferiori n® 304/a - si & riunita la Commissione esaminatrice, per la selezione
din. 1 posto di “Responsabile Bilancio, Contabilita, Finanza ¢ Patrimonio - Cod. 001/BI/I,
per la valutazione dei candidati giusta pubblicazione sul portale della trasparenza di
HERMES Servizi Stl, e successive email di invito ai sensi dell’art. 10 del predetto bando
convocazione.

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal RUP sig.ra Antonella Vitaresi,

Il Presidente, dopo aver constatato Ia presenza di tutti i componenti della Commissione,
come stabilito nelle precedenti sedute, da inizio ai lavori della Commissione.

La Commissione procede, quindi, prima alla valutazione, sulla scorta dei criteri
precedentemente adottati, dei dipendenti candidati gid ammessi, ovvero, in ordine
cronologico:

1. 06.08.2021 dott. Giulio filocamo presentata a mezzo pec prot, n, 146058

2. 27.08.2021 dott. Demetrio Albanese presentata brevi manu prot. n. 155911

TR T T e S S T T T e T R B e o]

CA30179COQ rilasciata dal ministero degli Interni in data 02.11.2018.




I°8L¥6220°1202/2T/€0 '301d - eTaqeTed oTbboy TP oUNWOD‘ ¥zzH © Il" E{g%ﬁﬁlun

La Commissione alle ore 15.58, dopo un’approfondita disamina dei titoli di studio e del
curriculum vitae presentato, dopo un approfondito esame delle conoscenze ¢ delle
capacita del dipendente candidato stabilisce che al candidato sia assegnato un punteggio

totale di 75/80,

Constata I'assenza del dipendente candidato dott, Demetrio Albanese lo stesso viene
dichiarato escluso ai sensi dell'art, 10 comma 3 dell’odierno bando di concorso, e non

essendoci altri dipendenti candidati da valutare, la seduta delia Commissione termina

alle ore 16.15

Del che si & redlatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoseritto

come segue:

I Camponenti della Commissione

Dott. Mafeello Peletly

Hol, Sabrina @bnferdi

Datt: [Gidsbpppe Skaridto

1l segretario

Anforella Vilfaresi
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COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE INTERNA DI N 1 posto di
“Responsabile Bilancio, Contabilita, Finanza e patritmonio- Cod. 001/BI/1”
~VERBALEN. 3

LUTAZIONE CANDIDATO - DOTT. GIULIOQ FILOCAMO

L’anno duemila ventuno giorno .cticiotto (18) del mese di novembre, alle ore 15.20 in
Reggio Calabtia, e precisamente presso la sede della Hermes Servizi Metropolitani Srl,
.via Sbarre Inferiori n°® 304/a - la Commissione, come da verbale n. 3 pari data e orario,
procede alla valutazione del dipéndente candidato dott. Giulio Filocamo.

Si passa alla disamina dei documenti ed alla valutazione:

a) Titoli di studio:

laurea magistrale in economia e commercio voto di 95/110 — punti 1
abilitazione alla professione di dottore commercialista - punti 2
abilitazione albo revisori legali punti 2

TOTALE TITOLI punti 5

b) Valutazione ex axt. 9.5 lett, C — esperienze lavorative e curriculari
Il dipendente assunto nel 2005 presso la RECASI SpA ha ricaperto il ruolo di
amministrativo fino al 2009, anno in cui & stato promosso all’attuale 1T livello: dallo
stesso anno ha rivestito il ruolo di responsabile del settore contabilita; lo stesso ruolo
che, a seguito della fusione per incorporazione. Ricopre nell’attuale HERMES Servizi

Sil. Da quanto emerge quindi Vesperienza lavorativa e curriculare ¢ totalmente
q q P

aderente a quanto richiesto dal bando.
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¢) Valutazione ex arl. 9.5 lett. b ~ conoscenza delle materie previste nel bando e
capacita di ricoprire il ruolo
1l dipendente nel corso del colloquio ha dimostrato una piena conoscenza delle
materie previste al bando, del sistema contabile generale e nello specifico di quello
azienda.le, degli adempimenti fiscali, della pianificazione del controllo dei ﬂussi.
finanziari, dei processi di formazione del bilancio e degli adempimenti connessi, ed
in generale di quanto previsto all’art. 3 punto 2 del bando di concorso. Lo stesso ha
palesato ottime capacita di lavorare in autonomia, di direzione esecutiva, di gestione

delle risorse umane e di governo dei processi-

TOTALE valutaz, ex 9.5¢  punti 35

Per quanto sopra, la Commissione alle ore 15.58, dopo un‘approfondita disamina dei
titoli di studio e del curticulum vitae presentato, dopo un approfondito esame delle

conoscenze e delle capacita del dipendente candidato stabilisce che al candidato sia

assegnato un punteggio totale di 75/80.

I Componenti della Commissione

fAd dotidMarcAly Vebor?

£.ta dott. Sahzfva Gondemi

_ froMpth Gisgplle Sgarlato
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