35 punti massimi sulla valutazione delle esperienze lavorative del candidato in attivita

ricomprese tra quelle oggetto della selezione

base a:

, anche a conferma del curriculum vitae, in

D’Errigo Filippo

|

Criterio

Punteggio
Massimo

Punteggio
C1

Punteggio
C2

Punteggio
C3

Punteggio
Medio

Pertinenza

15

15

I°8TCS6T0°2202/60/6T ~30Id - eTaqeTed oTb6ey Tp Sunwod” yzey o I||| ﬁ%ﬁﬁl' |||

14 13 14
dell’esperienza

lavorativa rispetto
alla posizione
oggetto della
selezione

Grado di 10 10 10 10 10
autonomia
operativa
nell’ambito
dell’esperienza
lavorativa
Capacita di 10 10 10 10 10
analisi e problem
solving

Totale 35

34

La Commissione constatata la votazione conse

guita dai candidati nella prova orale, predispone
Pesito complessivo come segue:

Graduatoria Finale T
4 COGNOME E Valutazione | Valutazione Valutazione
NOME titoli Colloquio | Complessiva

1 ’ D’Errigo Filippo ’ 4 64 ) 68/80 J

Si da mandato al responsabile del procedimento per gli adempimenti di competenza.
La seduta ¢ tolta alle ore 17:00.

Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto seduta stantc.

Reggio Calabria, 16 settembre 2022

FIRMATO

PRESIDENTE Ing. Fabio Vincenzo Nicita
COMPONENTE Ing. Guido Massimo Aliperta
SEGRETARIO Ing. Giuseppe Araniti






