


Rispetto alla lettera B, art. 9 comma 5 p. 2 ,  la Commissione stabilisce che i 35 punti massimi da 
attribuire in base alla valutazione rispetto alla conoscenza degli argomenti delle posizioni oggetto 
della valutazione, provvederà a predisporre n. 4 batterie, contenenti ognuna 5 domande, da estrarre 
a sorte, attribuendo ad ogni risposta un punteggio fino ad un massimo di 7. 

Per gli ulteriori 35 punti, la Commissione stabilisce di attribuire 1 punto per ogni mese di esperienza 
lavorativa prestata nelle attività oggetto di selezione, rilevabile dalla documentazione trasmessa, 
fino ad un max di 15 punti. 

Gli ulteriori 20 punti saranno invece attribuiti in base alla valutazione della capacità del candidato 
di descrivere i limiti e le soluzioni rispetto alla procedura, eseguite nell'esperienza lavorativa 
espletata e rientrante tra quelle oggetto della selezione. 

Per quanto concerne i titoli, la valutazione viene effettuata sulla base dei documenti presentati così 
come previsto dal bando ai punti 1.1 e 1.2 dell'art. 9 c. 5 lettera a): 

candidato punteggio 

Franco Paolo 7 

Giunta Mariagrazi 2 

Meduri Vincenzo Rinunciato 
Neri Demetrio 1 

Poto Giorgio 6 

Rulli Guido 2 

Terminati i lavori, la Commissione decide di riconvocarsi il 06/06/2022, alle ore 15,00, stessa sede, 
per l'espletamento dei colloqui. 

Del che si è redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue: 

Il segretario della Commissione 
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