Hermes srl Servizi Metropolitani

Commissione
Esaminatrice

Avviso di selezione per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di nr. 5 figure
professionali area IT, in relazione a nr 2 tecnici informatici.

VERBALE N. 5

L’anno 2023, il giomo 5 (cinque) del mese di GENNAIO, alle ore 8.00, presso l'a sede
ATAM SPA, Via Botteghelle, 1, si & riunita ]a Commissione esaminatrice, nomlqata dal
CdA nella seduta del 23-12-2022, con la presenza dei seguenti membri, convocatl dal

Presidente nominato:

- Filippo D’Errigo, Tecnical Implementation Manager presso Dipartimento e
Trasformazione Digitale della Presidenza del Consiglio dei Ministri — in qualita di

Presidente -

- Demetrio Nicolo, Business Analyst di Hermes Servizi Metropolitani — in qualita di
Segretario verbalizzante -

- Davide Salvi, Business Analyst di Hermes Servizi Metropolitani - Componente -

Alle ore 8.30, la Commissione esaminatrice predispone I’ambiente per far svolgere la
Prova Scritta, fase II del bando, ai candidati.

All’arrivo dei candidati viene effettuata la registrazione e vengono consegnati il Manuale
d’istruzione contenente il Materiale d’esame e viene verificata la presenza di dispositivi
elettronici che, come da manuale d’istruzione, vengono spenti € depositati in busta
sigillata. Al termine della registrazione sono presenti 11 (undici) candidati sui 22
(ventidue) ammessi alla prova;

I candidati prendono visione del Manuale d’istruzione (“MODALITA' DI
SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA D'ESAME PER LA SELEZIONE
PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO,
AREA INFORMATION TECHNOLOGY™);

Alle ore 9.00 vengono chiuse le porte;

Viene chiesto ad un candidato, scelto su base volontaria, di estrarre la lettera delle tracce
presenti all’interno del plico;

Viene estratta la lettera B;

La prova ha inizio alle ore 9:08;

Durante la fase di apertura della busta principale, un candidato ha accidentalmente
danneggiato il plico; pertanto, si & provveduto alla sostituzione dello stesso, al fine di
evitare possibili segni di riconoscimento;

La prova si conclude alle ore 10.08;

Durante la fase di consegna dei plichi e delle tracce, si & constatato che un candidato
consegnava una sola delle due tracce previste, contrariamente a quanto indicato nel
manuale d’istruzione. La commissione, prontamente manifestava allo stesso che 1’accaduto
avrebbe causato I’esclusione dalla valutazione, come specificato dal suddetto manuale;

La commissione alle ore 10.10 si riunisce per la correzione dei compiti;

Durante la fase di correzione, all’apertura di una delle buste gialle, ha accertato che questa
conteneva oltre che il modulo risposte anche la traccia assegnata. Si & quindi provveduto
all’apertura delle buste bianche, contenenti il modulo anagrafica, ai fini della verifica del
candidato. La commissione, visto quanto disposto dal regolamento, pubblicato in data 4

GENNAIO 2023, di cui si era presa visione pri 1 avvi i 1
, prima di avviare la prova, esclude il candida
CLFRNN84B60H224C dalla valutazione della prova; A i e

5
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- I risultati della correzione sono di seguito riportati:

CODICE FISCALE RISULTATO
CLFRNN84B60H224C ESCLUSO DALLA
VALUTAZIONE
- CRADNI73HO1F112Y ~ | AMMESSOALLA - -
R PROVA ORALE
CTRNTN88P22H224C ASSENTE
DBNFRC90D53H224C ASSENTE
DBRRFB81B25H224B NON AMMESSO
DLRRRT77A11H224P ASSENTE
GFFJSC90M49H224N NON AMMESSO
GLTMCN71L26H224C NON AMMESSO
LBCMCRY3T41H224F ASSENTE
LBRLVC92D58H224] NON AMMESSO
LGNDDM82H17224B ASSENTE
MRAMCG76C22H224N ASSENTE
' MRRDNC66S 15H2241 AMMESSO ALLA
PROVA ORALE
| NREGPP95B28H224K AMMESSO ALLA
e PROVA ORALE
PLLPQL71D29H224R NON AMMESSO
PNTSFN02D16H224T NON AMMESSO
RMODVD90T03H224I NON AMMESSO
RNAGPP86D03H224E ASSENTE
RSSFNC77S23H224D ASSENTE
RVSGNN91S19H224D ASSENTE
SCPMHL75M19H224M ASSENTE
ZPPLGU78L03H224Q ASSENTE

La seduta & tolta alle ore 11:15.

I presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Reggio Calabria, 5 Gennaio 2023

FIRMATO

PRESIDENTE Filippo D’Errigo
COMPONENTE Davide Salvi
SEGRETARIO Demetrio Nicold




