


Al termine dei colloqui ogni componente della Commissione assegna un punteggio ai singoli candidati e 
il giudizio complessivo ottenuto è dato dalla media dei punteggi assegnati sulla base delle indicazioni 
contenute nell'avviso di selezione e dei criteri stabiliti dalla Commissione: 

CANDIDATO VALUTAZION CONOSCENZA 

E ARGOMENTI 

ESPERIENZE D'ESAME 

LAVORATIVE 

ANGELA POLIMEr I 32 30 

GIOV IS FILIPPO 20 18 

La Commissione procede quindi alla formulazione della graduatoria, con l'assegnazione del punteggio, 
paò alla somma dei punteggi riportati nel colloquio orale (esperienze lavorative + conoscenze 
argomenti) e nella valutazione dei titoli, come da verbale n. 1: 

CANDIDATO TITOLI ESPERIENZE CONOSCENZE TOTALE 

LAVORATIVE ARGOMENTI 

GELA 7 32 30 69 

POLIMENI 

GIOVANNI 2 20 18 40 
s FILIPPO 

Alle ore 16.30 la Commissione dichiara concluse le operazioni e dispone la trasmissione degli atti al 
Responsabile Unico del Procedimento per il seguito cli competenza. Del che viene redatto il presente 
verbale che viene letto, confermato e sottoscritto. 
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