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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ROBERTO CERAVOLO
Codice Fiscale CRV RRT 74H19 H224D

Indirizzo VIA SPIRITO SANTO 74 C – 89128 REGGIO CALABRIA

Telefono

Partita IVA

+39 328 4743280
02731910804

E-mail roberto.ceravolo@virgilio.it roberto.ceravolo@ingpec.eu
Nazionalità Italiana

Luogo e data di nascita Reggio Calabria, 19.06.1974

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Luglio 2012 - Oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Svolge dal 23 luglio 2012 per conto di Archè Società Cooperativa a.r.l. Roma in qualità di 
mandante del RTI costituito da Sintesi S.p.a. società mandataria, con contratto con partita iva, 
l’attività di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e dal 01 gennaio 2014 ad
oggi, direttamente per conto di Sintesi S.p.a. – Roma, l’attività di Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione dai Rischi con contratto con partita iva

Svolge dal 20 gennaio 2017 per conto di Forgest S.r.l. Lamezia Terme che ha un contratto di 
subappalto con il RTI costituito da EXITone Sicurezza società mandataria, l’attività di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione con contratto con partita iva

• Tipo di azienda o settore Sicurezza e salute sui luoghi di lavoro 
• Tipo di impiego Consulente con contratto con partita iva

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 22 luglio 2012 al 10 
gennaio 2018, presso l’Amministrazione Comunale di Reggio Calabria

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 01 agosto 2012 al 10 
luglio 2016, presso la Soprintendenza per i Beni Archeologici della Calabria

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 16 ottobre 2012, presso 
la Regione Calabria

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 20 dicembre 2013 al 08 
dicembre 2016, presso la Procura della Repubblica di Lamezia Terme

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 02 dicembre 2013 al 01 
dicembre 2016, presso il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, Ufficio 
Scolastico per la Calabria – Direzione Regionale, Ufficio IX - Ambito Territoriale per la 
Provincia di Reggio Calabria

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 02 febbraio 2014, 
presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Industria di Reggio Calabria

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 04 marzo 2014 al 31 
maggio 2015 presso la Soprintendenza Archivistica per la Calabria

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 02 aprile 2014 al 01 
aprile 2015, presso l’Amministrazione Comunale di Montebello Jonico (RC) 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 18 aprile 2014, presso il 
Tribunale Amministrativo della Calabria – Sezione Staccata di Reggio Calabria 

Davide
Casella di testo
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Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 27 maggio 2014 al 01 
aprile 2017, presso l’Amministrazione Comunale di Agnana Calabra (RC)

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 22 maggio 2014, presso 
la Soprintendenza per i Beni Architettonici e Paesaggistici delle Province di Reggio 
Calabria e Vibo Valentia 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 27 maggio 2014 al 06 
aprile 2017, presso l’Amministrazione Comunale di Galatro (RC)  

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 01 giugno 2014, presso 
l’Amministrazione Comunale di San Pietro di Caridà (RC)

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 31 luglio 2014 al 30 
luglio 2015, presso il l’Agenzia Regione Calabria per le erogazioni in agricoltura – ARCEA

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 24 settembre 2014, 
presso la Direzione Regionale per i Beni Culturali e Paesaggistici della Calabria

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 29 ottobre 2014, presso 
l’Archivio di Stato di Catanzaro

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 29 dicembre 2014, 
presso l’Amministrazione Comunale di Anoia (RC)

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 05 marzo 2014 al 31 
dicembre 2015, presso il Ministero della Giustizia, Coordinamenti Interdistrettuali Sistemi 
Informativi Automatizzati – CISIA

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 08 aprile 2015, presso il
Museo Archeologico Nazionale di Reggio Calabria

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 22 maggio 2015, presso 
il Polo Museale Regionale della Calabria

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 29 maggio 2015, presso 
l’Ente Nazionale Aviazione Civile Direzione Aeroportuale – Reggio Calabria

Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 01 giugno 2015 al 07 luglio 
2016 presso la Soprintendenza Archivistica per la Calabria e la Campania

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 01 luglio 2015, presso il 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, Ufficio Scolastico per la Calabria 
– Direzione Regionale

Responsabile al Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 08 luglio 2016 presso la 
Soprintendenza Archivistica per la Calabria

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 11 luglio 2016, presso la 
Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e Paesaggio per la Città Metropolitana di Reggio 
Calabria e Provincia di Vibo Valentia

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 18 settembre 2015 al 17
settembre 2016, presso l’Amministrazione Comunale di Montebello Jonico (RC)

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 05 ottobre 2015 al 04 
aprile 2016, presso l’Amministrazione Comunale di Catanzaro

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 15 ottobre 2015 al 21 
luglio 2016, presso l’Amministrazione Comunale di Bianco (RC)

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 01 gennaio 2016 al 18 
marzo 2016, presso l’Ente Parco Nazionale dell’Aspromonte

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 23 marzo 2016, presso 
l’Ente Nazionale Aviazione Civile Direzione Aeroportuale – Lamezia Terme
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Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 10 marzo 2016 al 02 
febbraio 2017, presso l’Amministrazione Comunale di Gioia Tauro (RC)

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 21 giugno 2017 al 31 
dicembre 2017, presso lo Stabilimento Termale Fonti S.Elia di Galatro (RC)

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), dal 02 gennaio 2018 al 31 
dicembre 2020, presso l’Amministrazione Comunale di Sant’Alessio in Aspromonte (RC)
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Date (da – a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Date (da – a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Date (da – a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Date (da – a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Date (da – a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Date (da – a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Date (da – a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Date (da – a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

Date (da – a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Dicembre 2017 - Oggi
Comune di Reggio Calabria
Amministrazione Pubblica
Consulente con contratto con partita iva
Incarico professionale di supporto al RUP per la supervisione e il coordinamento delle
attività connesse all'esecuzione dei lavori di messa in sicurezza delle scuole e ripristino
degli impianti antincendio

Luglio 2017 - Oggi
GE.TRA.L. Sooc. Coop. – Rosarno (RC)
Società di autotrasporti, logistica ed distribuzione
Consulente con contratto con partita iva
RSPP

Dicembre 2015 - Oggi
GIAMAR di Meliadò Maria Francesca
Ditta di pulizie generale di edifici
Consulente con contratto con partita iva
RSPP

Marzo 2015 - Oggi
Bar-Pasticceria-Gelateria-Rosticceria di Pirrello Antonino – Reggio Calabria
Produzione di Pasticceria e Rosticceria fresca
Consulente con contratto con partita iva
RSPP

Maggio 2013 – Luglio 2017
Scuola per l’Infanzia Paritaria “M.T. Romano Figlie di S. Anna” – Melicucco (RC)
Scuola paritaria
Consulente con contratto con partita iva
RSPP 

Aprile 2013 - Oggi
“Studio Legale Associato Avv. Curatola” – Reggio Calabria
Studio Legale Associato di Avvocati
Consulente con contratto con partita iva
RSPP

Giugno 2012 - Oggi
Petrol Services di Mafrici & C. s.a.s. – Area Servizio ENI – Melito di Porto Salvo (RC)
Compagnia Petrolifera
Consulente con contratto con partita iva
RSPP

Giugno 2012 - Oggi
Società RA.DI. S.r.l. Palmi (RC)
Manipolazione e la trasformazione dei rifiuti solidi urbani, industriali e biomasse e il 
servizio di raccolta, trasporto e stoccaggio di RSPU
Consulente con contratto con partita iva
Responsabile della Sicurezza sui Luoghi di Lavoro

Aprile 2012 - Oggi
Scuola per l’Infanzia Paritaria “Montessori” e la Scuola Primaria Paritaria “Montessori” – 
Reggio Calabria
Scuola paritaria
Consulente con contratto con partita iva
RSPP 
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Date (da – a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Date (da – a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Date (da – a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Dicembre 2011 – Dicembre 2012
Onlus Do.Mi Formazione e Sviluppo, Villa San Giovanni (RC)
Associazione Onlus che svolge attività di formazione
Contratto Co.co.co
Docenza di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 106/2009 decreto 
correttivo del D.Lgs. 81/2008 per un totale di 140 ore

Dicembre 2010 – Dicembre 2011
Onlus Do.Mi Formazione e Sviluppo, Villa San Giovanni (RC)
Associazione Onlus che svolge attività di formazione
Prestazione occasionale
Docenza di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 106/2009 decreto 
correttivo del D.Lgs. 81/2008 per un totale di 120 ore

Ottobre 2008 – Marzo 2012
coim idea sas Polistena (Reggio Calabria)
Azienda che si occupa di sicurezza e salute sul luogo di lavoro
Contratto a Tempo Indeterminato
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) presso le seguenti 
Amministrazioni Comunali: 

1. Dal 28/02/2009 al 31/03/2012: Amministrazione Comunale di Rosarno (RC)

2. Dal 02/07/2010 al 31/12/2011: Amministrazione Comunale Gioia Tauro (RC)

3. Dal 08/03/2010 al 31/03/2012: Amministrazione Comunale Taurianova (RC) 

4. Dal 28/02/2009 al 31/03/2012: Amministrazione Comunale di Cittanova (RC)

5. Dal 28/02/2009 al 18/11/2011 : Amministrazione Comunale di Melicucco (RC)

6. Dal 04/05/2009 al 31/03/2012: Amministrazione Comunale di Seminara (RC)

7. Dal 22/07/2009 al 31/03/2012: Amministrazione Comunale di Maropati (RC)

8. Dal 28/02/2009 al 31/03/2012: Amministrazione Comunale di Martone (RC)

9. Dal 28/02/2009 al 31/03/2012: Amministrazione Comunale di Siderno (RC)

10. Dal 23/03/2010 al 31/03/2012: Amministrazione Comunale di Monasterace (RC)

11. Dal 26/05/2009 al 25/05/2011: Ammin. Comunale di Feroleto della Chiesa (RC)

12. Dal 26/11/2009 al 31/03/2012: Amministrazione Comunale di Cinquefrondi (RC) 

13. Dal 28/02/2009 al 31/03/2012: Amministrazione Comunale di Mammola (RC)

14. Dal 17/12/2009 al 31/03/2012: Amministrazione Comunale di Varapodio (RC)

15. Dal 28/02/2009 al 26/04/2009, dal 07/03/2011 al 31/03/2012: Amministrazione 
Comunale di Oppido Mamertina (RC)

16. Dal 02/10/2009 al 31/12/2009: Amministrazione Comunale di Agnana Calabra (RC)

17. Dal 28/02/2009 al 30/11/2009: Amministrazione Comunale di Polistena (RC)

18. Dal 25/11/2010 al 31/03/2012: Amministrazione Comunale di Gerace (RC)

19. Dal 25/11/2010 al 31/03/2012: Amministrazione Comunale di Gioiosa Jonica (RC)

20. Dal 29/11/2010 al 31/03/2012: Amministrazione Comunale di Grotteria (RC)

21. Dal 21/09/2010 al 31/03/2012: Ammin. Comunale di Marina Di Gioiosa Jonica (RC)

22. Dal 16/06/2011 al 31/03/2012: Amministrazione Comunale di San Ferdinando (RC)
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Date (da – a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Settembre 2004 – Settembre 2008
Aircom International srl – Roma
Servizi per le aziende di telecomunicazione (TIM, Wind, Nokia, Vodafone, Ericsson )
Consulenza
Raccolta dei dati di misura di reti radiomobili tramite drive test; pre-elaborazione dei dati d
post-processing ed analisi dei dati di misura, in particolare:
GSM/Umts Drive Test Engineer
DVB-H: terminal testing, misurazione outdoor ed indoor, misure dinamiche e statiche per 
Italia (Primo trial Olimpiadi Torino 2006).
HSDPA (High Speed Downlod Packet Access): test effettuati per Telecom Italia ed 
Ericsson utilizzando Rohde&Schwarz , Tems e Nemo Technology

Marzo 2004 – Agosto 2004
LCC Italia srl – Roma (società di consulenza nel campo dell’ingegneria relativa alle 
radio frequenza)
Servizi per le aziende di telecomunicazione (TIM, Wind, Nokia, Vodafone, Ericsson )
Consulenza
Progetto Wind Benchmarking; raccolta dei dati di qualità del servizio di reti radiomobili 
tramite drive test

Date (da – a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Febbraio 2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Reggio Calabria

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Testo Unico Sicurezza e Salute sui Luoghi di Lavoro D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

• Qualifica conseguita Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai Rischi
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) Settembre 1993 – Maggio 2003
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi “Mediterranea” di Reggio Calabria

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Ingegneria elettronica

• Qualifica conseguita Laurea quinquennale in Ingegneria Elettronica (vecchio ordinamento)
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente) 

• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Settembre 1987 – Giugno 1992
Liceo Scientifico Leonardo da Vinci di Reggio Calabria

Diploma di Maturità scientifica
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ULTERIORI INFORMAZIONI Ha conseguito l’abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere in data 21 luglio 
2003 con votazione 93/100
Iscritto alla sezione A dell’Albo dell’Ordine degli Ingegneri della provincia di Reggio Calabria
dal 31 Luglio 2003 con numero A2366
Iscritto all’albo dei consulenti tecnici d’ufficio del Tribunale di Reggio Calabria dal 3 giugno 
2008 con numero 579
È iscritto nell'elenco degli specialisti nel settore della Prevenzione Incendi tenuto dal 
Ministero dell'Interno e di essere abilitato al rilascio delle certificazioni e delle dichiarazioni di 
cui al comma 4 dell'art.16 del decreto legislativo n. 139 dell'08/03/2006, dal 18 Giugno 2014
Ha frequentato il Corso di Formazione per Coordinatore per la Progettazione e 
l’Esecuzione dei Lavori, ai sensi dell’art. 98 comma 2 secondo i contenuti previsti dall’Allegato 
14 del D.Lgs. 9 aprile 2008 e s.m.i. (120 ore) tenutosi presso la sede territoriale A.I.F.E.S. di 
Reggio Calabria nel periodo dal 01/02/2017 al 10/05/2017 ed ha superato con esito positivo 
l’esame di fine corso. 
Ha partecipato al seminario “Obblighi e Responsabilità del Datore di Lavoro e del Dirigente 
in materia di Sicurezza sul Lavoro D.Lgs 81/08 e s.m.i.”, tenutosi presso la sede del 
Consiglio Regionale della Calabria dal Dott. Raffaele Guariniello con la collaborazione dell’Asp 
RC il 15 novembre 2016. 
Ha partecipato al seminario “Sistemi di Gestione della Sicurezza e della salute dei 
lavoratori: quali vantaggi per le imprese?”, tenutosi presso la sede della Camera di 
Commercio di Reggio Calabria il 04 dicembre 2014.
Ha partecipato al corso “Il Documento di Valutazione dei Rischi” come procedere 
all’elaborazione, programma di elevata formazione in prevenzione infortuni e igiene del lavoro, ai 
sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, tenutosi a Roma presso la sede di INFORMA S.r.l. con la 
collaborazione dell’università Roma Tre i giorni 08-09-10 luglio 2009.
Ha partecipato al Convegno “Testo unico ed aspetti applicativi: ex art. 7 D.Lgs. 626/94, ex 
D.Lgs. 494/96, modelli organizzativi e 231” tenutosi a Modena il 09 ottobre 2008.
Ha partecipato al Convegno Nazionale Sicurezza 2008 “La nuova organizzazione della 
sicurezza” tenutosi a Modena il 08 ottobre 2008.
Ha partecipato al Corso “Esposizione Professionale a silice libera cristallina” tenutosi a 
Modena il 08 ottobre 2008.
Ha frequentato il Corso di Formazione per Responsabile e Addetto Servizio Prevenzione e 
Protezione, ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, (24 ore), tenutosi presso la sede dell'Ordine 
degli Ingegneri della provincia di Reggio Calabria nel mese di Febbraio 2009, ed ha superato 
con esito positivo l’esame di fine corso.
Ha frequentato i Corsi “Il ruolo del RSPP nell’ambito della valutazione e gestione del rischio 
antropico” tenutosi a Roma presso la sede di SINTESI SpA con la collaborazione 
dell’Associazione AIFOS i giorni 24 e 25 Febbraio 2017, valido come aggiornamento per 
Responsabili del Servizio Prevenzione e Protezione, per un numero di ore pari a 12
Ha frequentato i Corsi “Il ruolo del RSPP nella tutela del patrimonio culturale in condizioni 
ordinarie e in caso di emergenza” tenutosi a Roma presso la sede di SINTESI SpA con la 
collaborazione dell’Associazione AIFOS i giorni 10 e 11 Marzo 2017, valido come 
aggiornamento per Responsabili del Servizio Prevenzione e Protezione, per un numero di 
ore pari a 12
Ha frequentato i Corsi di Aggiornamento per Responsabili del Servizio Prevenzione e 
Protezione, ai sensi art 32, del D. Lgs 9 aprile 2008, n°81, tenutisi presso la sede dell'Ordine 
degli Ingegneri della provincia di Reggio Calabria, facendo seguito al nuovo accordo Stato-
Regioni in materia di percorso formativo per RSPP del 7 luglio 2016 n.128/CSR entrato in vigore 
il 3 settembre 2016, per un numero di ore pari a 40, nei mesi di ottobre e novembre 2016. 
Ha frequentato i Corsi di Aggiornamento per Responsabili del Servizio Prevenzione e 
Protezione, ai sensi art 32, del D. Lgs 9 aprile 2008, n°81, tenutisi presso la sede dell'Ordine 
degli Ingegneri della provincia di Reggio Calabria, validi come aggiornamento dei settori 3-4-5-7
ATECO, per un numero di ore pari a 60.
Ha frequentato i Corsi di Aggiornamento per Responsabili del Servizio Prevenzione e 
Protezione, ai sensi art 32, del D. Lgs 9 aprile 2008, n°81, tenutisi presso la sede dell'Ordine 
degli Ingegneri della provincia di Reggio Calabria, validi come aggiornamento dei settori 1-2-6-8-
9 ATECO, per un numero di ore pari a 40.
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Ha partecipato al tavolo tecnico con i Responsabili del Servizio Prevenzione e Protezione 
delle Regioni e delle Province Autonome tenutosi a Roma i giorni 18 e 19 Aprile 2013, 28 e 
29 Novembre 2013.

Ha svolto il ruolo di Coordinatore in attività di Sistemi di Gestione della Sicurezza sui 
Luoghi di Lavoro SGSL – OHSAS 18001 presso la Società RA.DI. S.r.l. Palmi (RC) a partire 
dall’anno 2012 fino ad oggi

E’ in possesso dei requisiti previsti dal Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013 per 
l’attività di Docente Formatore
Dic. 11 – oggi: 
Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.4 ore per Corso di Formazione “La 
Redazione e la gestione del documento di valutazione dei rischi D.Lgs 81/08 e s.m.i.”, 
valido come aggiornamento per gli iscritti in possesso dei requisiti per RSPP, tenutosi presso 
l’Ordine Nazionale degli Ingegneri di Reggio Calabria in data 02 dicembre 2016

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.4 ore per Corso di Formazione Alternanza 
Scuola-Lavoro, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., del Museo Archeologico Nazionale di 
Reggio Calabria

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.8 ore per Corso di Formazione dei 
Lavoratori Tirocinanti, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., del Museo Archeologico Nazionale 
di Mileto (VV)

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.4 ore per Corso di Formazione dei Dirigenti,
art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., del Comune di Catanzaro

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.12 ore per Corso di Formazione Alternanza 
Scuola-Lavoro, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., del Museo Archeologico Archeologico di 
Locri

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.32 ore per Corso di Formazione dei 
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., del 
Tribunale Amministrativo della Calabria – Sezione Staccata di Reggio Calabria

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.12 ore per Corso di Formazione Alternanza 
Scuola-Lavoro, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., del Museo Archeologico Nazionale di 
Reggio Calabria

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.6 ore per Aggiornamento Corso di 
Formazione dei Lavoratori, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., della Petrol Services di Mafrici 
& C. s.a.s. – Area Servizio ENI – Melito di Porto Salvo (RC)

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n. 8 ore per Corso Addetti Prevenzione 
Incendio, Lotta Antincendio e Gestione delle Emergenze in Attività a Rischio di Incendio 
Medio ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. e del D.M. del 10 marzo 1998, dei 
lavoratori incaricati dell’Impresa “GE.TRA.L. Sooc. Coop. – Rosarno (RC)

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.12 ore per Corso di Formazione art. 37 del 
D.Lgs 81/08 e s.m.i., dell’Impresa “GE.TRA.L. Sooc. Coop. – Rosarno (RC)

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.8 ore per Corso di Formazione dei Dirigenti,
art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., della Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e Paesaggio 
per la Città Metropolitana di Reggio Calabria e Provincia di Vibo Valentia

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.4 ore per Corso di Formazione Generale dei 
Lavoratori, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., del Comune di Catanzaro

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.4 ore per Corso di Formazione 
Aggiornamento del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, art. 37 del D.Lgs 81/08 
e s.m.i., della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Reggio Calabria

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.8 ore per Corso di Formazione 
Aggiornamento del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, art. 37 del D.Lgs 81/08 
e s.m.i., del Museo Archeologico di Locri e del Museo Archeologico di Vibo Valentia
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Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.4 ore per Corso di Formazione 
Aggiornamento del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, art. 37 del D.Lgs 81/08 
e s.m.i., del Segretariato Regionale del MIBACT per la Calabria

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.8 ore per Corso di Formazione dei 
Lavoratori Tirocinanti, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. del Museo Archeologico Nazionale 
di Reggio Calabria

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.8 ore per Corso di Formazione dei 
Lavoratori Tirocinanti, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., del Museo Archeologico Nazionale 
di Rosarno (RC)

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.32 ore per Corso di Formazione valido come
aggiornamento per gli RSPP, tenutosi presso l’impresa Mp Sicurezza & Antincendio di Paolo 
Quattrone - Reggio Calabria in data 06-13-20-27 maggio 2017

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.8 ore per Corso di Formazione dei Preposti,
art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., della Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e Paesaggio 
per la Città Metropolitana di Reggio Calabria e Provincia di Vibo Valentia

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.4 ore per Corso di Formazione dei 
Lavoratori-Stagisti, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., del Museo Archeologico Nazionale di 
Reggio Calabria

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.8 ore per Corso di Formazione Alternanza 
Scuola-Lavoro, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., del Museo Archeologico Nazionale di 
Reggio Calabria

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.12 ore per Corso di Formazione Alternanza 
Scuola-Lavoro, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., del Museo Archeologico Nazionale di Locri 
(RC)

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.8 ore per Corso di Formazione dei Preposti,
art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., del Comune di San Pietro di Caridà (RC)

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.12 ore per Corso di Formazione dei 
Lavoratori, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., del Comune di San Pietro di Caridà (RC)

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.8 ore per Corso di Formazione dei 
Lavoratori, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., del Tribunale Amministrativo della Calabria – 
Sezione Staccata di Reggio Calabria

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.16 ore per Corso di Formazione dei 
Dirigenti, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. e accordo della Conferenza Stato Regioni per le 
formazione del 21 dicembre 2011, del Comune di Reggio Calabria

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.16 ore per Corso di Formazione dei 
Dirigenti, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. e accordo della Conferenza Stato Regioni per le 
formazione del 21 dicembre 2011, della Regione Calabria

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.32 ore per Corso di Formazione dei 
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., del 
Comune di Reggio Calabria

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.12 ore per Corso di Formazione dei 
Lavoratori, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., della Scuola per l’Infanzia Paritaria 
“Montessori” e della Scuola Primaria Paritaria “Montessori” – Reggi Calabria

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.8 ore per Corso di Formazione dei Preposti,
art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., della Soprintendenza per i Beni Architettonici e 
Paesaggistici per le provv. di RC e VV.

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.16 ore per Corso di Formazione dei 
Dirigenti, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. e accordo della Conferenza Stato Regioni per le 
formazione del 21 dicembre 2011, della Soprintendenza per i Beni Architettonici e 
Paesaggistici per le provv. di RC e VV. 
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Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.8 ore per Corso di Formazione dei Preposti,
art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., dell’Enac Direzione Aeroportuale Lamezia Terme - Reggio 
Calabria (sede Lamezia Terme)

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.8 ore per Corso di Formazione dei Preposti,
art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., della Direzione Regionale per i Beni Culturali e 
Paesaggistici della Calabria.

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.4 ore per Corso di Formazione Generale dei 
Lavoratoti, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., dell’Archivio di Stato di Reggio Calabria e 
sezioni di Locri e Palmi (sede Palmi).

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.8 ore per Corso di Formazione dei 
Lavoratori, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., della Scuola per l’Infanzia Paritaria “M.T. 
Romano Figlie di S. Anna” - Melicucco (RC)

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.12 ore per Corso di Formazione dei 
Lavoratori, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., della Ditta “GIAMAR di Maria Francesca 
Meliadò” – Reggio Calabria

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n. 4 ore per Corso Addetti Prevenzione 
Incendio, Lotta Antincendio e Gestione delle Emergenze in Attività a Rischio di Incendio 
Basso ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. e del D.M. del 10 marzo 1998, dei 
lavoratori incaricati del Comune di San Pietro di Caridà (RC)

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n. 4 ore per Corso Addetti Prevenzione 
Incendio, Lotta Antincendio e Gestione delle Emergenze in Attività a Rischio di Incendio 
Basso ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. e del D.M. del 10 marzo 1998, dei 
lavoratori incaricati della Ditta “GIAMAR di Maria Francesca Meliadò” – Reggio Calabria

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n. 8 ore per Corso Addetti Prevenzione 
Incendio, Lotta Antincendio e Gestione delle Emergenze in Attività a Rischio di Incendio 
Medio ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. e del D.M. del 10 marzo 1998, dei 
lavoratori incaricati della Scuola per l’Infanzia Paritaria “M.T. Romano Figlie di S. Anna” - 
Melicucco (RC)

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n. 8 ore per Corso Addetti Prevenzione 
Incendio, Lotta Antincendio e Gestione delle Emergenze in Attività a Rischio di Incendio 
Medio ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. e del D.M. del 10 marzo 1998, dei 
lavoratori incaricati del Laboratorio Analisi Cliniche “Polidiagnostica Meridionale S.r.l.” - 
Reggio Calabria

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n. 4 ore per Corso Addetti Prevenzione
Incendio, Lotta Antincendio e Gestione delle Emergenze in Attività a Rischio di Incendio 
Basso ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. e del D.M. del 10 marzo 1998, dei 
lavoratori incaricati dello Studio Dentistico “Dott.ssa Eugenia Carmen Scali” – Cinquefrondi 
(RC)

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.8 ore per Corso di Formazione dei 
Lavoratori, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., della Scuola per l’Infanzia Paritaria 
“Montessori” e della Scuola Primaria Paritaria “Montessori” – Reggio Calabria

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n.12 ore per Corso di Formazione dei 
Lavoratori, art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., della Petrol Services di Mafrici & C. s.a.s. – 
Area Servizio ENI – Melito di Porto Salvo (RC)

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro n. 8 ore per Corso Addetti Prevenzione 
Incendio, Lotta Antincendio e Gestione delle Emergenze in Attività a Rischio di Incendio 
Medio ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. e del D.M. del 10 marzo 1998, dei 
lavoratori incaricati della Scuola per l’Infanzia Paritaria “Montessori” e della Scuola 
Primaria Paritaria “Montessori” – Reggio Calabria

Associazione Onlus Do.Mi Formazione Sviluppo - Villa San Giovanni (RC) Attività di 
docenza sicurezza e salute sui luoghi D.Lgs 81/08 e s.m.i.per un totale complessivo di n. 140
ore, per il periodo dal 14/12/2011 al 31/12/2012
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Associazione Onlus Do.Mi Formazione e Sviluppo - Villa San Giovanni (RC) Attività di 
docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro D.Lgs 81/08 e s.m.i. per un totale 
complessivo di 70 ore, per il periodo dal 02/01/2013 al 30/12/2013

Ott. 08 – Marzo 12:
Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro per Corsi di Formazione ed Informazione dei 
Lavoratori, artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., presso i Comuni di Cinquefrondi (RC), 
Cittanova (RC), Delianuova (RC), Feroleto Della Chiesa (RC), Giffone (RC), Mammola (RC), 
Maropati (RC), Martone (RC), Melicucco (RC), Monasterace (RC), Oppido Mamertina (RC), 
Polistena (RC), Rizziconi (RC), Rosarno (RC), Seminara (RC), Siderno (RC), Taurianova 
(RC), Varapodio (RC)

Docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, , n. 8 ore Corso di Formazione per
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, art. 37 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.  

Dic. 10 – Set. 11:
Associazione Onlus Do.Mi Formazione e Sviluppo - Villa San Giovanni (RC) Attività di 
docenza sicurezza e salute sui luoghi di lavoro D.Lgs 81/08 e s.m.i. per un totale 
complessivo di n. 120 ore, per il periodo dal 13/12/2010 al 31/09/2011
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MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

FRANCESE
• Capacità di lettura BUONA

• Capacità di scrittura BUONA
• Capacità di espressione orale

• Capacità di lettura
• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

BUONA

INGLESE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Elevate capacità relazionali con particolare predisposizione al lavoro di squadra.
Spiccata dote comunicativa; empatia; capacità di problem solving; creatività; orientamento 
risultati; lavoro in team.
Pallacanestro a Livello Agonistico

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

Buona attitudine a lavorare in team, buona capacità di coordinamento delle risorse e decisionali.
Spiccata dote nella gestione delle attività e nell’organizzazione.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc.

OTTIME CONOSCENZE NEL CAMPO DELLA SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO D.LGS 81/08 E
S.M.I. 
OTTIMA CONOSCENZA SOFTWARE APPLICATIVI: WORD, EXCEL, POWERPOINT, ACCESS, MATLAB, Corel 
Photo Paint ; SPECIFICI NEL CAMPO DELLE RADIOFREQUENZE-TELECOMUNICAZIONI: Nemo outdoor, 
analyzer, handy; R&S Romes; Tems (GSM/WCDMA); QVoice: Actix; Ranopt; MapInfo, GIS-
CAD
SISTEMI OPERATIVI: WINDOWS, MS-DOS  (CONOSCENZA APPROFONDITA) 
LINGUAGGI PROGRAMMAZIONE: Visual Basic, Turbo Pascal, C++, SQL, HTML
STRUMENTAZIONE INERENTI IL CAMPO DELLE TELECOMUNICAZIONI ROHDE&SCHWARZ Espi test 
receiver; TSM-DVB; HSDPA; Sagem-My-8x;Scanner Anritsu ML8720B WCDMA Area Tester; 
Scanner PCTel DTI LX 2100WCDMA/GSM1800/GSM900; Digital Broadcast Field Analyzer 
Anritsu MS 8911 A; TeamCast HiCast (DibCom)

PATENTE O PATENTI Patente di guida B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali ". Dichiaro ai sensi e per 
gli effetti del D.P.R.445/200, la veridicità di quanto contenuto nel presente curriculum.

Reggio Calabria, 03/03/2018
In fede

Ing. Roberto Ceravolo

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali.




