COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE INTERNA DI N 1 posto di
“Responsabile Settore Antievasione e Riscossione coattiva qualifica: Responsabile, livello I

CCNL Commercio — cod. selezione 001/AE/I
Verbalen1

L'anno duemilaventuno giorno nove (9} del mese di dicembre , alle ore 15 in Reggio Calabria, e
precisamente presso il CE.DIR., Settore Finanze, si & riunita la Commissione esaminatrice, per la selezione
din. 1 posto di “Responsabile Settore Antievasione e Riscossione coattiva qualifica: Responsabile, livello |

CCNL Commercio — cod. selezione 001/AE/|

La Commissione nominata dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 25/10/2021 &

cosl composta:

» dott. Francesco Consiglio
» dott. Antonino Benedetto

» dott. Giuseppe Ceravolo
Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal RUP, sig.ra Antonella Vitaresi

La Commissione constatata la regolarita della sua costituzione e la presenza di tutti i suoi
componenti, rende la dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di

cui all’art. 35 comma 3 lettera e) del D. Lgs. 165/01.

Prende poi conoscenza dei concorrenti ammessi a partecipare alla selezione, a norma dell'art. 11
del D.P.R.487/94, attesta I'inesistenza di cause di incompatibilita tra i suoi membri ed i concorrenti
che hanno presentato domanda, sottoscrivendo la relativa dichiarazione che si allega al presente

verbale
La Commissione prende visione del bando di selezione.

Prende cognizione delle norme contenute nel bando medesimo, circa I'oggetto e la data della

prova preselettiva.
Rileva, altresi che al bando di selezione e stata data pubblicita.

La Commissione, inoltre, prende conoscenza del diario della prova di esame contenuta nel bando

di selezione e della determinazione dei criteri per la valutazione delle prove.




La Commissione preso atto dell’elenco dei candidati ammessi alla prova di selezione, comunicato
dal RUP come da verbale che si allega, procede a definire i criteri per la valutazione dei titoli e del

colloquio:

Relativamente ai titoli di studio, ]a Commissione seguird pedissequamente I'articolazione del
punteggio indicato dal Bando ai punti 1.1 e 1.2 dell'art. 9 c. 5 lettera a), evidenziando che, qualora
non risulti dichiarato il relativo punteggio conseguito, la Commissione non attribuira alcun

punteggio.

In riferimento ai titoli di cui all’art. 9, comma 5, p. 2 lettera A del bando, stabilisce che saranno
valutati i Master conseguiti presso I'Universita, le certificazioni professionali rilasciate da enti
Pubblici e/o Ordini Professionali o Societa incaricate di servizio pubblico e attinenti al profilo da

ricoprire o che consentano di svolgere attivita di pubbliche funzioni.

Rispetfo alla lettera B, art. 9 comma 5 p. 2, la Commissione stabilisce che i 35 punti massimi da
attribuire in base alla valutazione rispetto alla conoscenza degli argomenti delle posizioni oggetto
defla valutazione, provvedera a predisporre n. 12 batterie, contenenti ognuna 5 domande, da

estrarre a sorte, attribuendo ad ogni risposta un punteggio {ino ad un massimo di 7.

Per gli ulteriori 35 punti, la Commissione stabilisce di attribuire 1 punto per ogni mese di
esperienza lavorativa prestata nelle attivita oggetto di selezione, rilevabile dalla documentazione

trasmessa, fino ad un max di 15 punti.

Gli ulteriori 20 punti saranno invece attribuiti in base alla valutazione della capacita del candidato
di descrivere i limiti e le soluzioni rispetto alla procedura, eseguite nell’esperienza lavorativa

espletata e rientrante tra quelle oggetto della selezione.

Terminati i lavori, la Commissione decide di riconvocarsi il 15/12/2021, alle ore 15, stessa sede,

per la valutazione dei titoli.

Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come

segue:
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COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE INTERNA DI N 1 posto di
“Responsabile Settore Antievasione e Riscossione coattiva qualifica: Responsabile, livello I

CCNL Commercio - cod. selezione 001/AE/I
Verbalen 2

L’anno duemilaventuno giorno quindici (15) del mese di dicembre, alle ore 15 in Reggio Calabria, e
precisamente presso il CE.DIR., Settore Finanze, si & riunita la Commissione esaminatrice, per la selezione
din. 1 posto di “Responsabile Settore Antievasione e Riscossione coattiva qualifica: Responsabile, livello |

CCNL Commercio — cod. selezione 001/AE/|

La Commissione nominata dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 25/10/2021 &

cosl composta:

¢ dott. Francesco Consiglio
e dott. Antonino Benedetto

* dott. Giuseppe Ceravolo
Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal RUP, sig.ra Antonella Vitaresi

La Commissione constatata la regolarita della sua costituzione e la presenza di tutti i suoi

componenti, passa alla valutazione dei titoli dei candidati alla selezione interna.

Per quanto concerne i titoli, la valutazione viene effettuata sulla base dei documenti presentati cosi

come previsto dal bando ai punti 1.1 e 1.2 dell’art. 9 c. 5 lettera a):

I
Cognome | Nome PUNTEGGIO

1 | Albanese | Demetrio 5

L 0
2 | Albanese ; Maurizio
3 Calarco | Antonino 45

2

4 Canale Federica
5 | D’ascola | Paolo 0
6 Franco Paolo 8 : L/l/
7 | Mustica | Giuseppe a

~

K__\_;;__s




8 Nicold Giovanna 3
i 5
9| Paletra | M
Concetta
10 Poto Giorgio 4
11| Zindato | Giuseppe 5.5

Terminati i lavori, la Commissione decide di riconvocarsi il 21/01/2022, alle ore 14,00 presso la

sede comunale Palazzo Cedir, per 'espletamento dei colloqui.

Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come

segue:
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COMMISSIONE - ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE INTERNA DI N 1 posto di
“Responsabile Settore Antievasione e Riscossione coattiva qualifica: Responsabile, livello I

CCNL Commercio - cod. selezione 001/AE/I )
Verbale n 3

L’anno duemilaventidue giormo ventiquattro (24) del mese di gennaio, alle ore 14 in Reggio Calabria,
-~ e precisamente presso il CE.DIR., Settore Finanze, si & riunita la Commissione esaminatrice, per la selezione
- di'n. T posto di “Responsabile Settore Antievasione e Riscossione coattiva qualifica: Responsabile, livello |

CCNL Commercio — cod. selezione 001/AE/|

-~ Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal RUP, sig.ra Antonella Vitaresi
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i suoi componenti, da inizio ai lavori alle 14:30.

- La Commissione procede ad comporre dodici batterie di domande ogni delle quali contente n.5

- -quesiti. Le predette schede vengono numerate ed inserite, casualmente, in dodici buste, senza

~-alcun elemento distintivo, sigillate sui lembi di chiusura e sottoscritte dai componenti della

Commissione.

Alle 16.30 la Commissione procede quindi alla valutazione dei candidati ammessi alla selezione
interna, in ordine alfabetico, sulla scorta dei criteri stabiliti nella seduta del 09 dicembre 2021 e che

il Presidente ha provveduto a comunicare ad ogni candidato prima dell’espletamento dei colloqui.

Ogni candidato all'inizio della prova estrae una delle dodici buste in cui vi & contenuta una scheda

con 5 domande. .

I colloqui terminano alle ore 20.35 e di seguito la Comunissione si determina unanimemente ad
attribuire i punteggi di seguito indicati con specificazione del numero di batteria di domande

scelta dal candidato che é sottoscritta dallo stesso e viene tenuta agli atti.

Valutazione | N° batteria | Valutazione esposizione
o I S conoscenza | estrafta limiti e soluzioni maturate
Cognome | Nome } , . .
| argomenti nell'esperienza lavorativa
estratti
1 | Albanese | Demetrio 22,75 1 10
2 | Albanese | Maurizio 21 4 12
3 | Calarco | Antonino 35 10 20 ! %




4 Canale Federica 28 7 18
N
5 | D’ascola Paolo on
presentato
6 Franco Paolo 31,5 5 18
N
7 | Mustica | Giuseppe on
presentato
B Nicold | Giovanna 21 6 10,
Mari 24,5 9 10
9 Paletta aria
Concetta
N
10 Poto Giorgio on
presentato
11 | Zindato | Giuseppe 17,5 11 10

. Terminati i lavori, la Commissione decide di riconvocarsi giomo 11/02/2022 alle ore 15, presso la
sede comunale Palazzo Cedir , per la valutazione dei punteggi riferiti ai periodi di servizio .

prestati nelle attivita oggetto di selezione.

-Alle ore 20.45 si e redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto

come segue:




COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE INTERNA DI N 1 posto di
“Responsabile Settore Antievasione e Riscossione coattiva qualifica: Responsabile, livello I

CCNL Commercio - cod. selezione 001/AE/I
Verbalen 4

L’anno duemilaventidue giorno undici (11) del mese di febbraio, alle ore 15,20 in Reggio Calabria, e
- precisamente presso-il CE.DIR,, Settoré Finanze, si & riunita la Commissione esaminatrice, per la selezione
-di:n. 1.posto di “Responsabile Settore Antievasione e Riscossione coattiva qualifica: Responsabile, livello |

CCNL Commercio — cod. selezione 001/AE/|
- Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal RUP, sig.ra Antonella Vitaresi
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i suoi componenti, da inizio ai lavori.

La Commissione- - attenendosi ai criteri stabiliti nel verbale n°1 del 09/12/2021, procede ad
esaminare i periodi di servizio indicati dai candidati nei CV, ed attinenti alla procedura oggetto di

selezione.

Di seguito si riportano i punteggi assegnati ad ogni candidato sulla base dei mesi di servizio

indicati :
Punteggio
Cognome | Nome | per periodi

di servizio

1 | Albanese | Demetrio 15

2 | Albanese | Maurizio 15

3 | Calarco | Antonino 15

4 Canale Federica 15

5 Franco Paolo 15

6 Nicold | Giovanna 0

7 Paletta Cﬁa-:l::ta 15

8 | Zindato | Giuseppe 0

Terminati i lavori, la Commissione procede ad effettuare la somma dei punteggi attribuiti nel corso

della procedura selettiva per determinare la seguente graduatoria definitiva:

= ¢




Punteggio Punteggio | Punteggio Punteggio Totale
Cognome [ Nome | per titoli per per per periodi | punteggio
argomenti | esperienza | di servizio '
4,5 35 20 15 74,5
1 | Calarco | Antonino
2 Franco Paolo 8 31,5 18 15 72,5
3 | Canale | Federica 2 28 18 15 63
Mari 245 54,5
4 Paletta aria 5 10 15
Concetta
5 | Albanese | Demetrio 5 22,75 10 15 52,75
6 | Albanese | Maurizio 0 21 12 15 43
i 3 21 10
7| Nicold Glovar‘ma 0 34
Maria
87| Zindato | Giuseppe 55 17,5 10 0 33

* Nicol6 Giovanna Maria e Zindato Giuseppe non raggiungono il punteggio minimo di 41 punti

come previsto dall'integrazione al Bando del 31 agosto 2021.

Alle ore 18,30 si ¢ redatto il presente verbale e si da mandato al segretario della Commissione di

trasferire tutta la documentazione compresii n. 4 verbali alla Societd Hermes s.rl. per i relativi

adempimenti e pubblicazione della graduatoria.

LCS




