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PROVVEDIMENTO N. 17/2021
L’AMMINISTRATORE DELEGATO

Premesso

- che, in data 24 giugno, ¢ stato siglato I'accordo sindacale con il quale veniva approvata dalle
OO.SS. la proposta di struttura organizzativa e di pianta organica della Hermes Servizi

Metropolitani;

- che, nella medesima data, I’ Assemblea dei soci ha approvato i documenti di cui al precedente

punto;

- preso atto che nella seduta di CDA del 02 agosto 2021 & stato approvato lo schema dei bandi
per le progressioni interne;

- preso atto che nella stessa riunione il CDA ha dato mandato all’ Amministratore delegato di
procedere a tutti gli adempimenti necessari alla loro pubblicazione e a tutti quelli successivi
necessari all’espletamento delle selezioni;

- considerato il provvedimento n. 15/2021 del 02.08.2021 con il quale si disponeva “la nomina
della sig.ra Antonella Vitaresi, Resp. del settore Risorse Umane, quale Responsabile unico del
procedimento; che la stessa sig.ra Vitaresi proceda con le incombenze relative alla pubblicazione dei
bandi di cui in premessa; di fissare al 31 agosto ore 16.00 il termine ultimo di presentazione delle
domande di partecipazione ai bandi”;

- vista la riunione odierna del CDA, con la quale I'organo amministrativo ha “preso atto che,
dalla lettura dei bandi & emerso per tutti i profili pubblicati che all’Art. 9-Valutazione dei candidati, &
stato omesso per mero errore il riferimento al punteggio minimo utile al raggiungimento dell’idoneita
del profilo messo a bando; ritenuto opportuno definire la soglia minima di punteggio per tale idoneita,
da fissarsi nella “meta pitt uno” dei punteggi disponibili per la valutazione, ai fini di una pitt equa e
corretta assegnazione della posizione oggetto di selezione che diversamente potrebbe essere ottenuta con
un punteggio minimo o irrisorio; ritenuto che I'integrazione dell’art. 9, comune a tutti i bandi, con
I'anzidetta specifica, non comporta alcun pregiudizio per i candidati che hanno gia presentato domanda
di partecipazione alle selezioni in ordine sia ai requisiti che alle modalita di partecipazione”;

- considerato che sono ancora aperti i termini di presentazione della domanda di
partecipazione a tutti i bandi di selezione interna;

Hermes Servizi Metropolitanis.r.l.

Societa a socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Reggio Calabria ex art. 2497-bis
cod.civ.

Capitale sociale: euro 120.000,00 i.v. Iscritta al R.E.A. di Reggio Calabria al n. 162792 Partita Iva e Codice Fiscale n.
02338840800

Via Sbarre Inferiori, 304/A - 89129 Reggio Calabria (RC) tel. 0965-631911

hermes@pec.hermesrc.it - hermes@hermesrc.it - www.hermesrc.it



- HFR
SMES

servizi metropolitani

- preso atto della delibera odierna del CDA;

- visti i pieni poteri gestionali assegnati all’ Amministratore Delegato nell’atto di nomina del
16 luglio 2020 e il mandato del CDA del 02.08.2021 di cui in premessa;

Tutto cid premesso,
DISPONE

- I'integrazione dell’art. 9, cosi come deliberata dal CDA, di tutti i bandi di selezione pubblicati
con provvedimento n. 15/2021, con il seguente comma n. 8:

“8. Saranno considerati idonei alla graduatoria di cui al comma 7 i candidati che avranno
riportato un punteggio complessivo minimo di 41 punti”;

- 1a trasmissione al RUP del presente atto per I'immediata pubblicazione.

Reggio Calabria, 31 Agosto 2021
Hermes Servizi Metropolitani

L’ iistratore delegato
Avv.

useppe Mazzotta
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