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

L9Amministratore delegato

 il vigente <Regolamento in materia di Reclutamento e selezione del personale=, approvato dal 


 la Delibera di Consiglio Comunale n. 100 del 30 dicembre 2020, ad oggetto <Indirizzi spese di 
ipate (Art. 19 TUSP), che stabilisce, tra l9altro, in tema di contenimento dei 
           

dall9Amministrazione comunale assunzioni di qualsiasi tipologia, di <

                 



=;
                

rappresentava <

=;


dell9intervento rispetto al complessivo equilibrio aziendale;
il <golamento sull9organizzazione dei controlli sulle società partecipate non quotate= del Comune di 
3

<

= possono essere adottati <

preposto al controllo analogo=



    









3

 

     



 A tal fine, visto il Regolamento vigente in materia di <RECLUTAMENTO E SELEZIONE DEL PER-
SONALE= e in attuazione della normativa vigente e dei principi comunitari di parità di trattamento, 




 L9avviso si intende riferito a candidati di entrambi i sessi, venendo garantita la pari

e pari opportunità tra uomini e donne per l9accesso al lavoro e di trattamento sul lavoro.




 

   

             



              



http://www.hermesrc.it/




















 Per l9ammissione alla procedura concorsuale è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
 

 

 aver compiuto l9età 18 anni;
              



 idoneità fisica all9impiego;
            





 ispensati dall9impiego presso una Pubblica Amministrazione e/o 




 

            





 

 



             







 







 

              





 

 

               



 l9assenza di condanne penali ostative all9accesso al pubblico impiego;
 

conseguimento e l9istituto di rilascio del titolo;
 di essere in possesso dell9ulteriore requisito richiesto all9art. 3, con indicazione dello stesso;
 

 

           



http://www.hermesrc.it/
mailto:selezioni@pec.hermesrc.it
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










 



 

 

     



 





 

 

 

 curriculum vitae sottoscritto e corredato dall9attestazione di veridicità resa ai sensi degli 

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



I candidati, il giorno e l9













 

 

 

 

 

 

 

 







l9opzione corretta.


÷ 

÷ 

÷ 

All9esito di questa fase la commissione redigerà una graduatoria per l9ammissione alla III Fase del 












I candidati, il giorno e l9ora stabiliti nella comunicazione di convocazione, dovranno presentarsi 

http://www.hermesrc.it/


















            

   punti), le competenze organizzative, gli aspetti motivazionali, l9esperienza 






3



          



2. Verranno giudicati idonei all9assunzione tutti i candidati che avranno conseguito



              





dall9aver prestato lode



              





disponibili o vacanti successivamente all9indizione della selezione stessa, nei limiti dei vincoli 




3

 





 La mancata partecipazione alla prova, per qualsiasi motivo, comporterà l9esclusione dalla selezione.




 Con provvedimento del CDA, successivamente alla scadenza dell9avviso, la società 



 All9insediamento, la Commissione riceverà dall9Ufficio che ha gestito le fasi di pubblicazione del 
bando, tutta la documentazione pubblicata e l9atto di nomina d

 Al termine di ogni seduta, la Commissione redige una relazione/verbale sull9attività svolta, che 
              







 



 

 Qualora si proceda all9assunzione, il vincitore della selezione dovrà prendere servizio entro il 
termine che sarà fissato dall9Azienda; in caso diverso, salvo giustificato motivo, sarà considerato 


 L9assunzione diventerà effe          



http://www.hermesrc.it/
















                

l9azienda si riserv          

candidato che segue nell9ordine della graduatoria per il periodo di validità della stessa. 
 







Valore dell9avviso

   

     





 

           



  









                



                









  

all9interno del quale è collocato un Codice Etico di condotta e Sistema Disciplinare, pubblicato e 
consultabile sul proprio sito internet sotto la voce <Società Trasparente=, in cui sono indicati i principi 










Ai fini dell9assolvimento degli obblighi di pubblicità previsti dal    

             
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ò                                                        

ò                              

                                             

                                                                            

ò                              

ò                                                                  

   

                               

                               

                               

ò                                                                

ò                       


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                                                        

                                                               

                                                             

                                       

                         

                               

                                         d all9 att e st a zi o n e di v e ri di cit à r e s a 

                             , c o n i n di c a zi o n e d ei tit oli di c ui all9 art. 5, c. 2

                           



        

                              

            

                                 


